ciation « Confidentiels »

qer
i

2.5 aux présents statuts une association régie par la loi du
mt 1901, ayant pour titre : « Confidentiels ».

Y

tion est situé a Calvisson dans le Gard (30). Il est peut étre déplacé
nseil d'Administration.

rs catégories de membres qui ont adhéré aux présents

i

dont les noms sont indiqués sur le proces verbal de 'assemblée

 'association. Ils sont membres a vie de l'association, sauf demission

. de membre par le conseil d'administration.

1t les perscnnes qui prennent en charge des missions, réle
z'uaﬁs année en cours. Les membres actifs sont exonerés de

id
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ersonnes, assaciations et collectifs a jour de leur cotisation
ategone comprend notamment les bénéficiaires des services
éventuels membres actifs des années précédentes a jour de

: Ce sont les personnes, associations et collectifs qui ont apporté
> ou exceptionnelie a 'association et qui acquierent ce statut sur

tion pour une duree de 2 ans. Ils sont exonérés de cotisation.
les personnes qui ont été membres actifs et qui nont plus de
ihérents qui ne sont pas a jour de leur cotisations et les anciens

stration de I'association
ministration de I'association

ociation comprennent, en plus du bénévolat :
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ts, dont le montant par type de membre (particulier,
re a partir de montants fixés annuellement par 'Assemblée

stations fournies par I'association a ses membres
nbres bienfaiteurs de 'association

CE DE L’ASSOCIATION

n conseil d'administration qui est investi de larges pouvoirs [ui
‘autoriser toute opération ayant pour but la réalisation de I'objet
ssurer sa gestion, son développement et son fonctionnement.

Hn est constitué :
eurs en poste
par les administrateurs en poste pour un mandat de 2 ans

tion nomme 2 ou 3 co-président.es en son sein, et un coordinateur
du Conseil d’Administration, qui constitueront le Bureau de

délégue ses pouvoirs au Bureau de l'association pour la gestion
'i reste garant du projet associatif et de la bonne gestion de

s.trices de l'association sont appelé.es a prendre en charge de
ects du projet associatif, sous la direction du Bureau.
ejwierement plusieurs fois par an, de ses actions aux
ministration sous 'égide des co-président.es.

n a un fonctionnement collégial et prend ses décisions au
ntement, sinon a la majorité qualifiée des deux-tiers.

=E ENERALE ORDINAIRE

bjet de I'association
de 5 association
ral et financier
ociation
es m@mbres sont convoqués par courrier ou par mail, avec
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eut adresser au conseil d'administration, jusqu'a dix jours
énérale ordinaire, une proposition d'inscription d'un sujet a
abordés que les points inscrits a I'ordre du jour.
par ses co-président.es, expose le rapport moral, financier et les
ociation, propose les montants des cotisations annuelles par type
: l'approbation de l'assemblée.
au consensus, sinon au consentement, sinon a la majorité qualifiée
ix des membres fondateurs et actifs présents ou représentés qui, seuls,

otants représentés doivent le faire savoir aux membres du conseil

4h avant la date de I'assemblée, par mail ou par courrier.
ant au nombre de membres actifs.
gﬂnera!es sappliquent a tous les membres, y compris absents

BLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

juer une assemblée générale extraordinaire, pour une modification
lution de l'association, ou pour des actes portant sur des cessions ou

A

0
de définition de l'ordre du jour sont fes mémes que pour

aire délibére exclusivement sur 'ordre du jour prévu.
sensus, sinon au consentement, sinon a la majorité gualifiée
ndateurs et actifs présents, avec un quorum correspondant

IENT INTERIEUR
d'un réglement intérieur. Celui-ci sera établi par le Conseil
ouvoir de le modifier, puis de soumettre cette modification a
énérale ordinaire.
létera les statuts.

semblée generaip extraordinaire.
le conseil d'administration céde les éventuels actifs de I'association a
u collectifs de son choix.
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“E'a}ssocsauon ont été adoptés lors de l'assemblée

_5, en présence des membres fondateurs de

[ e
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